Слайд 1,2 

Добрый день! Уважаемый председатель, Уважаемые члены высшей аттестационной комиссии.

Вашему вниманию предлагается дипломный проект на тему: Совершенствование оценки персонала (на примере "Южный Двор – НН" (ООО))
Слайд 3 

Цель дипломного проекта - разработка проекта по совершенствованию оценки персонала ООО "Южный Двор-НН"
Задачи, объект и предмет представлены на слайде.

Слайд 4  

В I-ом разделе дипломного проекта исследованы теоретические основы оценки персонала как элемента системы управления персоналом. Рассмотрены общие понятия оценки персонала, современное состояние проблемы и эффективность оценки персонала.
Слайд  5

Для  анализа была выбрана организация "Южный Двор-НН", которая является крупнейшей оптово-розничной компанией, работающей на российском рынке бытовой химии и парфюмерии 14 лет.
Слайд 6
Организационная структура ООО "Южный Двор-НН"  представлена на слайде.
Слайд 7
Анализ финансовых показателей позволил сделать вывод, что организация является развивающейся и эффективной.

Слайд 8
Следующим направлением анализа хозяйственной деятельности ООО "Южный Двор - НН" является анализ персонала компании. Основные показатели ООО "Южный Двор - НН" отражены на слайде.
Слайд 9

Проведенное исследование позволило сделать следующие выводы:
1. Фактическое состояние персонального менеджмента ООО "Южный Двор - НН" предполагает необходимость комплексной реорганизации кадрового направления деятельности на системной основе
2. Реорганизацию необходимо осуществлять в максимально "щадящем" режиме, избегая любых одномоментных преобразований радикального характера
3. В процессе реорганизации должна быть решена задача обеспечения необходимой степени взаимодействия персонального менеджмента с другими самостоятельными направлениями управления торговой деятельностью
Слайд 10
Которые определили цели и задачи проекта

Слайд 11
Для выполнения вышеназванных функций предлагается комплексная система оценки персонала.
Схема мероприятий по совершенствованию системы оценки персонала ООО "Южный Двор-НН". 

Слайд 12, 13
В работе проведена социально-экономическая оценка проекта совершенствования системы оценки персонала ООО "Южный Двор-НН" в результате которой выяснилось, что помимо экономической эффективности, оценка персонала дает возможность изучить степень подготовленности работника к выполнению именно того вида деятельности, которым он занимается, а также выявить уровень его потенциальных возможностей для оценки перспектив роста. Результаты оценки персонала позволяют выявить сотрудников, неудовлетворяющих, удовлетворяющих и существенно превышающих стандарты труда, что позволит аргументировано продвигать сотрудников по служебной лестнице, более эффективно разрабатывать программы обучения для сотрудников, формировать кадровый резерв для продвижения их по карьерной лестнице, увольнять сотрудников, не соответствующих требованиям должности, набирать в штат работников наиболее соответствующих должности и профессии.
Слайд 14
 Доклад окончен! Спасибо за внимание!
